Analyse sur la forme de la campagne



Vous avez probablement entendu dire autour de vous depuis le début
de cette campagne :

" On regoit des messages, mais on ne sait pas de qui ¢a vient ! "

Méme si I'essentiel du débat doit porter sur le fond, I'analyse de la
forme révele des choses intéressantes...



On dit que l'ordinateur n'a pas de souvenir mais qu'il a de la
memoire.

|| est facile de vérifier la seconde partie de I'aphorisme.
Si vous n'avez pas effacé les mails émanant de I'équipe
sortante, vous pourrez retrouver les preuves des analyses qui

suivent.



17 janvier 2012
Premier envoi €lectronique qui annonce la création de PUPS

- « un collectif pluraliste s’est recemment constitué »

- annonce d’une premiere rencontre (FST 26 janvier)

3 février 2012
Premier envoi de « avenir.université » qui annonce la création

d’'un « collectif pluraliste »

Annonce d'une premiére rencontre (FST 14 février)
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8 février 2012

Second envoi €lectronique qui annonce la création de
groupes de travail :

Formation / Insertion professionnelle / Vie étudiante et vie culturelle
Gouvernance / Finances / Immobilier

Relations internationales

Droits / Statuts / Conditions de travalil

20 février 2012

Second envoi de I'équipe sortante qui annonce la création de groupes
thématiques (avec mail rectificatif le 21 pour un " groupe de travail ")

Gouvernance

Formation / recherche / international
Suivi des projets d’avenir immédiat
Université 2021

Vie des campus et des personnels
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24 février : annonce de nos rencontres sur les différents campus

3 mars : annonce de visites sur les différents campus

8 mars : annonce de I'ouverture de notre site internet

........ ? ( la date sera précisée dés que possible )
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Qui a dit inspiration (sur la forme) ?

Si dans cette campagne, la forme a pu apparaitre

identique (la faute a qui ?), le collectif « Pour une

Université Plurielle et Solidaire » a su étre force
de propositions.

Nous espérons par ces quelques diapos avoir
analyse honnétement la forme de la campagne et
gue cela vous donnera envie de consulter le fond

de nos propositions sur http://www.pups2012.fr/


http://www.pups2012.fr/
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