
1. Pascal ROBERT, Maire sortant, Proviseur de lycée
2. Anne-Marie COIGNOUX, Adjointe sortante, Attachée d'administration
3. Lucien DUROUSSEAUD, Adjoint sortant, Retraité de la Poste
4. Céline TOUNY, Conseillère sortante, Secrétaire de mairie
5. Jean-François JEANTAUD, Adjoint sortant, Contrôleur principal des Finances
6. Cécile VINCENT, Déléguée pharmaceutique
7. Jean-Marie DESMOULINS, Adjoint sortant, Retraité de France Télécom
8. Isabelle RIVIÈRE, Conseillère sortante, Chargée de communication
9. François DANY, Conseiller sortant, Cardiologue semi retraité
10. Catherine LANTERNAT, Adjointe sortante, Retraitée du secteur bancaire
11. Damien SAUVERON, Enseignant-Chercheur
12. Isabelle AUTHIER, Secrétaire œuvres sociales
13. Philippe BREUIL, Conseiller sortant, Enseignant
14. Stéphanie CHAVAROC, Gestionnaire et animatrice de la cellule FSE
15. Francis PONTEGNIE, Agent EDF
16. Christiane AYMARD, Conseillère sortante, Retraitée collectivité territoriale
17. Philippe JARRY, Chef des ventes
18. Dorine HERBRETEAU, Conseillère mutualiste
19. Benoît RAGAZZINI, Gérant d'auto-école (chef d'entreprise)
20. Annie FRUGIER, Retraitée (ancienne directrice de crèche)
21. Rémi CARCAUD, Retraité de la SAFER
22. Isabelle CHÉNIER, Conseillère Pôle Emploi
23. Philippe SOUCHAUD, Éducateur
24. Ghislaine SYLVAIN, Retraitée
25. Éric DURAND, Musicien - Enseignant
26. Nadine MACCALI, Technicienne principale territoriale
27. Gérard MASSENAVETTE, Retraité AFPA

Des élus  de  proximité  à  votre  service  qui  se  doivent
d’être à votre écoute

► Être à vos côtés en cas de besoin est l’essence même de
notre engagement.

Aussi nous vous proposons une liste de candidats bien répartis
sur  notre  territoire.  Par  conséquent,  si  vous  nous  faites
confiance,  vous  aurez  forcément  un  élu  proche  de  chez  vous,
identifié, qui sera à votre service en cas de besoin.

► Un  maire,  et  il  l’a  prouvé  depuis  son  élection,  joignable
immédiatement et facile à rencontrer dans des délais brefs. Ce
qui est rare dans les communes de la taille de Verneuil.

► Nous nous engageons à maintenir le Bien Vivre à Verneuil en
poursuivant  l’organisation  des  marchés  festifs,  le  soutien  à  nos
associations  et  en  proposant  d'autres  moments  de  rencontres,
d'échanges et de convivialité.

► Enfin, nous vous proposons d’organiser des réunions publiques
à mi-mandat pour faire le bilan avec vous de nos réalisations au
regard des engagements que nous prenons aujourd’hui. 

Maîtriser le développement de notre commune

► Nous venons de lancer la procédure de révision du Plan Local
d'Urbanisme  (P.L.U.)  qui  va  nous  permettre  de  prévoir  et
d’organiser  le  développement  de notre commune tant  en zones
d’habitat,  qu’en  zones  de  développement  économique  tout  en

protégeant les terres et prés consacrés à l’agriculture et les
espaces naturels (forêts, bois, zones humides).

► Nous  allons  travailler  avec  Limoges  Métropole  qui  a  la
compétence voirie, comme nous le faisons actuellement « rue de
Limoges »,  afin  de  réduire  la  vitesse sur  nos routes et  ainsi
d’améliorer la sécurité de tous.

► Nous  travaillerons  également  avec  Limoges  Métropole  pour
maîtriser  la  pollution  lumineuse  en  associant  les  habitants  à  la
réflexion  afin  de  maintenir  l’éclairage  minimum  nécessaire  à
assurer la sécurité de tous.

Mettre en œuvre une politique ambitieuse appuyée sur
une fiscalité et un endettement maîtrisés

► Grâce  à  une  gestion  rigoureuse,  à  des  choix  politiques
courageux  (changement  de  Communauté  de  communes,
renégociation  de  la  dette,  …), notre  commune  présente  une
situation  financière  saine  et  un  taux  d’endettement
comparable à celui des collectivités de même taille. 

► Nous  prenons  l’engagement  de  poursuivre  cet  effort  de
gestion. Le projet que nous vous présentons, bien qu’ambitieux,
est  chiffré  et  a  été  élaboré  avec  l’objectif  incontournable  de
maintenir, à l’issue du mandat, un taux d’endettement semblable à
ce qu’il est aujourd’hui.

► Nous nous engageons également à maîtriser la fiscalité. 
Si  augmentation des taux il  y  a,  elle  ne pourra,  en aucun cas,
dépasser celle de l’inflation.

Poursuivre  notre  intégration  dans  Limoges Métropole
tout en préservant notre identité et nos valeurs

► Le  changement  de  Communauté  de  communes  a  offert  à
Verneuil des avantages dans de nombreux domaines : 

 Les travaux  et  l’entretien de la  Voirie  et  du réseau
d'Assainissement : ils sont intégralement pris en charge
par Limoges Métropole que ce soit en fonctionnement ou
en  investissement.  De plus  la  commune  bénéficie  des
services  techniques  mutualisés  de  la  Communauté
d'agglomération (bureaux et ingénierie, …).

 Les  gains  de  gestion  (commandes  et  marchés
publics) :  Limoges  Métropole  a  un  poids  économique
important dans ces domaines et la commune en bénéficie
pour ses commandes et marchés publics.

 Les  prix  des  services  (ordures  ménagères  et
assainissement) :  ils  ont  diminué avec  le  maintien  de
prestations  équivalentes.  C'est  un  gain  direct  pour
l’usager. 

 Les transports : Verneuil est intégrée dans le réseau des
transports  urbains  de  Limoges  ce  qui  génère  de
nombreux avantages comme par exemple la gratuité pour
les  personnes  de  plus  de  65  ans.  Nous  veillerons  à
poursuivre le développement des transports publics
dans notre commune en collaboration avec Limoges
Métropole.

► Notre partenariat avec Limoges Métropole se poursuivra dès le
début  du  mandat  par  le  déroulement  du plan  pluriannuel
d’aménagement  du  centre  bourg dont  la  première  étape  se
concrétise actuellement « rue de Limoges » et se prolongera très
rapidement par l’aménagement de la « rue des Écoles ».

► Ce partenariat permettra également, sur la durée du mandat, la
mise en place de l’assainissement collectif à Greignac, dans le
lotissement des Fonts et dans le village des Vignes.



► Enfin, nous veillerons aussi à inscrire la commune dans les
démarches  de développement  durable  mises  en œuvre  par
Limoges Métropole (agenda 21).

Vivre sur notre commune en la dotant d’équipements et
de services municipaux de qualité

► Nous poursuivrons la politique visant à doter notre commune
des  équipements  qui  permettent  aux  Verneuillais  de  vivre  en
autonomie sur leur territoire. 

► Une salle polyvalente d'une capacité supérieure à celle dont
nous  disposons  actuellement.  Cette  salle  poursuivra  un  double
objectif :

 offrir  la  possibilité  à  nos  associations et  aux
Verneuillais d’organiser  des  animations  ou  des
moments  festifs.  Ceci  permettra  de  soulager  la
population  riveraine  du  château  de  Pennevayre qui
subit les nuisances sonores de nos fêtes et cérémonies.

 accueillir  du public, dans des  conditions de confort et
d’acoustique satisfaisants,  pour  assister  à  des
événements culturels (théâtre, concert, danse). 

Ceci  s’accompagnera  forcément  de  la  mise  en  place  d’une
programmation  culturelle qui  permettra  d’enrichir  l’offre
accessible actuellement dans notre région.

► Des équipements sportifs indispensables :

Rappelons  ici,  qu’outre  le  fait  de  permettre  aux  Verneuillais  de
pratiquer quasiment toutes les activités sportives ou de loisirs, ces
équipements  servent  également  aux  enfants  des  écoles,  aux
jeunes  accueillis  au  centre  de  loisirs,  à  organiser  des
manifestations, …

Le terrain  de  football originel,  qui  n’a  jamais  été  drainé,  ne
permet  plus  une  pratique  satisfaisante  de  ce  sport.  Nous  en
créerons un nouveau. Nous souhaitons qu’avec ce nouveau stade
soit  créée  une  piste  d’évolution qui  permettra  aux  nombreux
coureurs de pratiquer leur passion dans de bonnes conditions.

Nous tenterons  également  d’accéder  à une demande constante
d'équipements  couverts  multi-sports afin  d'accroître  l’offre
existante.

► Nous poursuivrons et amplifierons l’action en faveur des
jeunes :

La jeunesse a toujours été une priorité forte de notre action
car nous pensons que favoriser l’épanouissement de nos enfants
reste le plus sûr moyen de préparer l’avenir de notre commune.

Nous envisageons toutes les solutions permettant l'extension
des locaux de l’école maternelle dans le cadre de l'opération de
réaménagement de la « rue des Écoles ».

La  forte  fréquentation  de  l’Accueil  de  Loisirs,  le  mercredi  et
pendant les vacances, la mise en place de la réforme des rythmes
scolaires font que  l’implantation de locaux pour la  pédagogie,
pour  les  activités  périscolaires et  pour  les  enseignants,  est
devenue une nécessité.

Nous  construirons donc,  sur  le  stade  désaffecté,  des  locaux
permettant  d’accueillir  nos  enfants.  Situés  à  proximité  des
écoles,  des  équipements  sportifs  et  culturels,  ces  bâtiments
permettront de bénéficier d’espaces extérieurs protégés. 
Ces  constructions devront comprendre un espace dédié aux 3-5
ans, un autre aux  6-12 ans  mais également un espace destiné
aux plus grands qui leur permettra d’avoir un lieu à eux car nos
jeunes  manquent  indiscutablement  d’un  endroit  pour  se
retrouver.

► Ceci n’empêchera pas :

La poursuite et accélération de l’équipement informatique de
nos écoles. 
De  continuer  l’accompagnement  des  équipes  pédagogiques
dans  leurs  différents  projets  (classes  de  découverte,  jardins
pédagogiques, …). 

De faire  évoluer la mise en place de la  réforme des  rythmes
scolaires en  tenant  compte  des  observations  formulées  par  le
groupe de pilotage.

De  favoriser  les  circuits  courts  d’approvisionnement pour
renforcer la qualité de notre restauration scolaire.

Enfin,  nous  offrirons  un chèque  « jeunes »  à  chacun  de  nos
enfants  de  l’école  élémentaire,  pour  favoriser  la  pratique  du
sport  ou  accéder  à  des  activités  culturelles.  Cette  aide
constituera le point de départ pour s’inscrire dans un club, suivre
des cours de musique, faire du théâtre, …

► Mais aussi …

Nous  envisagerons  l’agrandissement  de  notre  bibliothèque
multimédias  (dont  le  succès  est  croissant :  1800  abonnés)  qui
permettrait  d’améliorer  les conditions d’accueil  et  la  capacité  de
stockage des documents.

► Nous veillerons à préserver et protéger le patrimoine naturel
ou bâti  de notre commune, notamment l’église, pour laquelle un
bilan sécurité est programmé, et le  château de Pennevayre  qui
est un site remarquable de notre cité.

► Nous poursuivrons l’aménagement du Parc des Troubadours
avec : 

 un parcours santé et sportif ;
 un parcours découverte nature ;
 une aire  de jeux  pour  enfants,  lieu de rencontre et  de

détente pour les familles.

Mettre  en  place  une  action  municipale  solidaire  et
intergénérationnelle en direction de tous les publics

► Parce que la solidarité est la seule réponse à opposer à la
crise et  au  cortège  de  souffrances  et  d’inégalités  qui
l’accompagne,  nous  organiserons  cette  solidarité  sur  notre
territoire.

► Pour cela, nous ferons de notre Centre Communal d’Action
Sociale (C.C.A.S.) un véritable outil de la solidarité municipale.

► Nous souhaitons rompre l’isolement de nos aînés et devenir
le  premier  recours en cas de besoin  en assurant  notre rôle  de
collectivité de proximité.
Bien sûr, nous poursuivrons le travail engagé avec la Chênaie pour
assurer et améliorer le service de repas livrés à domicile pour
les personnes âgées et travaillerons au maintien à domicile des
Verneuillais.

Quelques rappels pour le vote aux élections municipales :
- Le premier tour a lieu le 23 mars
- Une pièce d'identité est obligatoire pour voter
- Le panachage n'est pas autorisé
- Tout bulletin avec une inscription sera compté « nul »

Consultez le détail de notre programme

et suivez notre actualité sur
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