
LISTE DE RASSEMBLEMENT
AUTOUR DE LA MAJORITE MUNICIPALE

1. Pascal ROBERT, Maire sortant
Proviseur de lycée, La Boine - La Cour - Les Vignes

2. Anne-Marie COIGNOUX, Adjointe sortante
Retraitée de la Fonction Publique Hospitalière, Lavenaud - Les Places
3. Lucien DUROUSSEAUD, Adjoint sortant
Retraité de la Poste, Bagoulas - Beauvalet - La Bouteille 
4. Céline TOUNY, Adjointe sortante
Attachée territoriale, Bas Félix - La Merlie - Le Mas du Puy
5. Jean-François JEANTAUD, Adjoint sortant
Contrôleur principal des Finances, Troubadours
6. Stéphanie CHAVAROC, Adjointe sortante
Attachée territoriale, Les Granges - Vialbos - Les Fonts
7. Jean-Marie DESMOULINS, Adjoint sortant
Retraité de France Télécom, La Lande - Greignac - La Côte - Tranchepie - Le Fûtier
8. Cécile VINCENT, Conseillère sortante
Déléguée pharmaceutique, Les Places - Malleviale
9. Damien SAUVERON, Adjoint sortant
Enseignant-Chercheur, Troubadours
10. Isabelle AUTHIER, Conseillère sortante
Retraitée, Haut Félix - Bas Félix - Lavenaud
11. Francis PONTÉGNIE, Conseiller sortant
Retraité EDF, Les Places - Lavenaud
12. Isabelle RIVIERE, Conseillère sortante
Chargée de communication, La Merlie - Le Mas du Puy
13. Philippe SOUCHAUD, Conseiller sortant
Éducateur, Malleviale
14. Annie FRUGIER, Conseillère sortante
Retraitée, Le Mas du Puy
15. Alexandre GARNIER
Fonctionnaire territorial, Greignac

16. Catherine LANTERNAT, Conseillère sortante
Retraitée du secteur bancaire, Balandie - Chez Peignot - Chez Caillaud - Grandvaud - La Gare
17. Jeremy KOHUT
Commercial dans le secteur médical, Chardaillac - Pagnac
18. Amélie RAZE-BEYNET
Chargée de communication, Troubadours
19. Vincent GOUVERNEUR
Apiculteur, La Cour - La Boine - Les Vignes
20. Isabelle BOUCHOULE
Attachée territoriale, La Côte - Tranchepie - Le Fûtier
21. Sébastien BARRIÈRE
Chef d’entreprise, La Lande - Greignac
22. Laure CLAVAUD
Agricultrice, Le Mas du Puy - Les Bouiges - Le Breuil
23. Régis VILLEGER
Conducteur de travaux, Les Granges - Les Quatre Vents - Les Closes
24. Aurore Charlotte BRISSON
Psychologue, Les Granges - Rue de Limoges
25. Nicolas CHASSENEUIL
Artisan Carrossier - Peintre, Le Mas du Puy
26. Nadine MACCALI
Responsable d’équipe aux Vaseix, Les Rivailles
27. Benoit GALETOU
Chef d’entreprise, La Merlie - La Boilerie
28. Claire MAZEAU
Assistante sociale, La Bouteille
29. Philippe BREUIL, Conseiller sortant
Enseignant, Les Rivailles

Des élus de proximité au service d’un projet centré sur l’humain
 	 Notre premier engagement concerne la proximité. La bonne répartition des candidats sur notre territoire vous permettra d’avoir un élu proche de 

chez vous qui sera à votre écoute dès que ce besoin s’en fera sentir.
 Un maire qui a prouvé sa volonté d’être à vos côtés dès que vous en éprouvez le besoin, à votre écoute, joignable immédiatement et qu’on peut 

rencontrer très rapidement. Cette disponibilité de tous les instants, peu habituelle dans les communes identiques à Verneuil, constitue un lien fort qui 
nous permet de mieux partager vos préoccupations et d’essayer de les résoudre au plus vite.

 Nous nous engageons à fortifier le « bien vivre à Verneuil » en multipliant les occasions de nous rencontrer, d’échanger, de partager. Nous 
continuerons à organiser les marchés festifs, le repas des aînés, à soutenir nos associations dont les activités et manifestations ponctuent et rythment le 
calendrier Verneuillais. Nous réfléchissons à la création d’un marché que nous organiserons, bien évidemment, en collaboration avec nos commerçants 
et nos producteurs locaux.

 Enfin, la mise en place d’un « conseil de citoyens » permettra à celles et ceux d’entre vous qui le souhaitent de participer à nos travaux et d’être force 
de réflexion et de propositions.

Ensemble imaginons notre avenir à Verneuil
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Consultez le détail de notre programme et suivez notre actualité sur

	 http://ensembleimaginonsnotreaveniraverneuil.fr/
ou	 http://eiav.fr/

Porter une ambition environnementale
	 Au sein de Limoges Métropole, Verneuil continuera à s’investir et à 

jouer pleinement son rôle dans la mise en place de ces grands projets 
portés par l’intercommunalité : collecte, tri et réduction des déchets, les 
transports collectifs, gestion et distribution de l’eau, ceinture maraîchère 
pour favoriser les circuits courts…

	 Le PLU a été conçu pour limiter la consommation foncière, assurer 
la protection des espaces naturels dans les années qui viennent afin de 
maîtriser le rythme du développement de notre commune pourtant 
très attractive.

	 Nous poursuivrons la rénovation et l’isolation des bâtiments publics.

	 Le travail concernant la gestion différenciée des espaces publics 
sera poursuivi et mené à son terme. Nous portons l’ambition de faire du 
parc des troubadours la vitrine de la mise en œuvre de cette gestion 
raisonnée et durable : éco-pâturage, parcours santé, développement des 
liaisons douces, restitution de certains espaces à la nature…

Mettre en œuvre une politique ambitieuse appuyée 
sur une fiscalité et un endettement maîtrisés

	 Comme il y a six ans, notre volonté restera de limiter l’augmentation 
de la fiscalité à l’inflation et de maintenir le niveau d’endettement de 
notre commune au niveau actuel.

Prendre toute notre place dans l’élaboration et le 
déroulement du projet porté par Limoges Métropole

	 Nous poursuivrons l’embellissement de notre cœur de ville avec 
notamment la reprise de nombreux trottoirs. 

	 Nous intensif ierons également les efforts de sécurisation des voies 
car la vitesse excessive des véhicules est l’ennemie du «  Bien vivre à 
Verneuil ».

	 En ce qui concerne l’assainissement, les secteurs de Greignac et des 
Fonts sont en cours de réalisation.

	 Le grand chantier à venir concernera la station d’épuration 
de Lespinasse qui collecte les eaux usées du centre bourg qui sera 
redimensionnée pour permettre l’accueil de nouveaux arrivants.

Bien vivre notre commune en la dotant d’équipements 
et de services de qualité

	 Afin de permettre aux Verneuillais de vivre pleinement sur leur 
commune, nous travaillerons à  :

•	 la création d’une salle polyvalente (modulable et avec une grande 
capacité d’accueil)

•	  l’agrandissement de la médiathèque
•	 l’agrandissement de la crèche grâce au déplacement et à 

l’agrandissement du Relais d’Assistant(e)s Maternel(le)s
•	 le réaménagement de la mairie
•	 la restauration de l’église
•	 la création de véritables vestiaires au rugby
•	 la création de terrains de tennis couverts

Tout ceci n’empêchera pas notre équipe de poursuivre 
l’action en faveur des jeunes et notamment

	 L’équipement de matériel informatique performant pour nos 
écoles. 

	 L’accompagnement des équipes pédagogiques par la mise en œuvre 
des crédits pour les classes de découverte, matériel pédagogique, prise en 
charge des transports à la piscine, création de jardins…

	 De privilégier les circuits courts et biologiques pour notre 
restaurant scolaire. 

	 De maintenir le « chèque sport et culture » pour nos élèves de l’école 
élémentaire pour favoriser leur plein épanouissement.

	 De poursuivre la mise en œuvre d’activités diversifiées pour les 
temps périscolaires (accueil de loisir, garderie...).

	 De continuer à accueillir les jeunes qui feront une demande d’emploi 
saisonnier car ils ont besoin de notre confiance et de notre soutien.

	 Nous travaillerons également sur un projet de « maison des jeunes » 
qui permettrait à nos jeunes, sous certaines conditions, d’investir un espace 
qui leur serait dédié et dans lequel ils pourraient se retrouver.

	 Nous poursuivrons évidemment le formidable travail mené avec notre 
Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) qui participe à la construction de leur 
citoyenneté et qui leur permet de participer activement à l’évolution de 
notre cité.

Nous poursuivrons notre politique d’acquisitions 
foncières pour 

	 Ne pas laisser le seul marché présider aux prix des terrains et à 
l’aménagement de notre commune.

	 Répondre à l’obligation légale de création de logements sociaux 
mais en veillant à respecter la mixité sociale et intergénérationnelle qui 
seule permet d’éviter les situations d’exclusion ou de rejet rencontrées ici 
ou là.

	 Notre Centre Communal d’Action Sociale poursuivra et intensifiera 
l’aide apportée à celles et ceux d’entre nous qui rencontrent des 
difficultés.

	 Nous poursuivrons notre collaboration avec la Chênaie et le service 
des repas à domicile pour les personnes qui le souhaitent.

	 Des maisons destinées à accueillir des personnes en perte 
d’autonomie sont d’ores et déjà programmées sur notre commune.

Enfin nous n’envisageons pas l’action municipale 
autrement que solidaire, intergénérationnelle, en 
direction de tous les publics. AG
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Ensemble imaginons notre avenir à Verneuil


